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Asunto Politica de Igualdad Laboraly No
Discriminacion del Estado de Guanajuato.

GUANAJUATO

GOBRIERNO DFE LA GENTE

INSTITUTO DE ALFABETIZACLON Y
EDUCACION BASICA PARA ADULTOS

TODO EL PERSONAL DEL INAEBA

Por medio del presente, se les comparte que, el Instituto de Alfabetizacion y Educacion Bésica para Adultos
del Estado de Guanajuato, se adhiere en su totalidad la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion y adopta la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del
Estado de Guanajuato.

Se exhorta a todo el personal a conocer la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Estado de
Guanajuato, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el dia 14 de enero de
2025.

hiips:/backpenodice.guanajuato.geb.mx/api/Pariodico/DescargarPerindicold/1 7294

Con el objeto de establecer los principios, ejes y valores que regirdn en todas y cada una de las areas y
centros de trabajo del INAEBA, para garantizar el respeto y la proteccion de los derechos humanos, la cero
tolerancia a la discriminacion por ningin motivo, la cero tolerancia al maltrato, violencia laboral , acoso y
hostigamiento sexual, asi como la igualdad laboral, la igualdad salarial, la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad de los centros de trabajo, la comunicacién incluyente, accesible y no sexista para todas las
personas que en ellas laboran, en apego a lo establecido en la normatividad vigente en materia a nivel
internacional, federal y estatal.

Su implementacion, vigilancia y evaluacion, estd a cargo de la comisién de Igualdad Laboral y No
discriminacion del INAEBA.

Se rige bajo los siguientes principios:

e |gualdad laboral;
No discriminacion;
lgualdad de trato, oportunidades y desarrollo para las personas;
Corresponsabilidad familiar, taboraly personal,
Condiciones laborales libres de violencia,
Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual;
Visibilizacion y respeto de todas las personas en la comunicacion;
Inclusién y accesibilidad taboral para todas las personas;
Reconocimiento igualitario al desempefio laboral; y
Progresividad de la Politica de Igualdad y No Discriminacion.

Jua Calder6n
Secretario TégnicodelaC 6n de Igualdad Laboral y No Discriminacién
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