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LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, Gobernadora Constitucional del Estado de
Guanajuato y Presidenta del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Gobierno de la Gente, con fundamento en lo dispuesto en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; y de conformidad
con el Acta de instalacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Estado de Guanajuato de fecha 13 de septiembre de 2016.

CONSIDERANDO

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral v No
Discriminacion tiene como finalidad promover el desarrollo integral de las personas
frabgjadoras dentro de espacios laborales igudlitarios y con politicas
antidiscriminatorias. Para ello establece requisitos para que los centfros de trabajo
publico, privado y social, de cualquier actividad y tamano, integren, implementen
y ejecuten, dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas
para la igualdad y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las
personas tfrabajadoras.

Esta norma es un mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer. a los
centros de trabajo que cuentan con prdacticas en materia de igualdad laboral y
no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las personas
trabajadoras.

La certificacion esta dirigida a todos los centros de trabajo publicos,
privados y sociales establecidos en la RepuUblica Mexicana, de cualguier tamafo,
sector o actividad. Para obtenerla, los centros de trabajo deberdn recibir una
auditoria de parte de un tercero que tendrd por objeto verificar que sus politicas y
practicas cumplen los requisitos de igualdad laboral y no discriminacion.

Los principales ejes de la citada Norma son: incorporar la perspectiva de
género, el enfoque de derechos humanos, igualdad laboral y no discriminacion
en los procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar
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la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y atender la violencia
laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y
personal de las trabajadoras y trabgjadores con igualdad de trato y de
oportunidades.

Bajo este contexto, el Gobierno de la Gente se ha sometido o’_ este
mecanismo, manifestando su compromiso con los derechos humanos, el
principio de igualdad  sustantiva entre  mujeres ~ y hombres en el
ejercicio de sus derechos laborales, condiciones laborales libres de violencia y
cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual; asi como garantizar la-cero
tolerancia a la discriminacién por cualguier motivo en |os procesos de ingreso,
formacidén, permanencia y promocion profesional, ademas de sus condiciones
de trabagjo, quedando prohibida toda distincidn, exclusidn, restriccidn o
preferencia que, poraccién u omision, con intencidén osinella, no sea objetiva,
racional o proporcional y tenga por objeto obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos vy
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud ojuridica, la religidn, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, |a idenfidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacidén familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro mofivo.

En ese sentido, para dar cumplimiento a la Norma en citq, en la enfidad se
emitieron los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Gobierno del Estado de Guanajuato, los cuales tienen por
objeto regular las actividades de implementaciéon, administracion y ejecucion de
las buenas practicas en igualdad laboral y no discriminacién, al interior del
Gobierno del Estado, a través del Comité de previa alusion.
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Asimismo, se emitid el Codigo de Conducta del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacion del Gobierno del Estado de Guanagjuato, basado en la
honestidad, la responsabilidad, el trabgjo en equipo y el compromiso dfe la
inclusion y no discriminacion; aplicable a todo el personal que labora en el
Gobierno del Estado de Guanajuato y particularmente a las y los integrantes del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn.

: Sin embargo, el perfeccionamiento de la administracion puiblica es un
camino permanente, orientado por la experiencia cotidiana, por la experiencia en
la atenciéon ciudadana, por la dindmica realidad de nuestro estado vy las
necesidades en evolucion que nos corresponde atender desde el dmbito del Poder
Ejecutivo. Del mismo modo, es preciso implementar figuras que permitan la
adecuada gestion  y operatividad de las dependencias y entidades
gubérnomen’roles. ;

En ese sentido, resulta necesario emitir nuevos Lineamientos de Operacion vy
un nuevo Coédigo de Conducta del Comité de Igualdad Laboral v No
Discriminacién del Gobierno de la Gente, a fin de contar con mecanismos agiles y
eficientes que aseguren la continuidad en el gjercicio de las funciones que le
corresponden a dicho dérgano. Asi, se refrenda el compromiso de la presente
Administracion Publica Estatal con la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
asi como de tener cero tolerancia al acoso sexual y el hostigamiento laboral.
Asimismo, es preciso implementar figuras que permitan la adecuada gestion vy
operatividad del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion para dar
cumplimiento a los requisitos y medidas previstas en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. ‘

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
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Acuerdo Gubernativo NUmero 23

Articulo Primero. Se expiden los Lineamientos de Operacion del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno de la Gente, para quedar.de la
siguiente manera:

ulineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacién del Gobierno de la Gente

Capitulo|
Disposiciones generales

Objeto

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular las acciones

afirmativas y comrectivas de implementacion, administracion, ejecucion y de las

buenas practicas en igualdad laboral y no discriminaciéon, asi como su

implementacién progresiva al interior de la Administracidén PUblica del Estado a

través del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno de la
Gente.

Objetivo del Comité

Articulo 2. El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién tiene como

objetivo el diseno, implementacioén, vigilancia, monitoreo, evaluacion, andilisis v

seguimiento a las practicas de igualdad laboral y no discriminacion en la

Administracidn PUblica estatal, asi como lograr la certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y su mantenimiento.

Asimismo, realizar acciones a fin de obtenerun mayor nivel de certificado en
la Norma Mexicana referida en el parrafo anterior.
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Ambito de aplicacién
Articulo 3. Los presentes Lineamientos son aplicables a las personas

integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Gobierno de
la Gente.

1.

Glosario
Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:

Accion afirmativa: Medida especial, especifica y de cardacter temporal, @
favor de personas o grupos en situacion de discriminacion, cuyo objetivo es
corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos y libertades, asi como acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, aplicable mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a
la situacion que quiera remediarse, deberdn ser legitimas y respetar los
principios de justicia y proporcionalidad;

Accion correctiva: Aquella accion tomada para eliminar la causa de: una
no conformidad detectada u otra situacidén no deseable dentro del entorno
laboral. La accion correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a
producirse;

Cerificado: Documento que hace constar que el centro de trabagjo
acreditd el proceso de evaluacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFIl-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Comité: Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierna de
la Gente. Es el Organo encargado de disefar, implementar, vigilar,
monitorear, analizar, evaluar y dar seguimiento a las practicas de igualdad
laboral y no discriminacion, integrado por personas que representan a las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;

Discriminacion: Toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
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VL.

VII.

VIII.

proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, imbedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémicd: de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacidon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualguier otro motivo. También se entenderd como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas
de intoleranciaq;

Lineamientos: Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacion del Gobierno de la Gente;

Principio de igualdad laboral: Reconoce las mismas oportunidades vy
derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el dmbito
laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel,
la culturq, el sexo, el género, la. edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religidon, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, ias
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidon politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales, entre otros motivos; y

Principio de progresividad: Implica el gradual progreso para lograr el pieno
cumplimiento de los derechos, es decir, que para el cumplimiento de ciertos
derechos se requiera la toma de medidas a corto, mediano y largo plazo,
pero procediendo lo mds expedita y eficazmente posible. El principio de
progresividad se ha relacionado particularmente con los derechos
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econdomicos, sociales y culturales, pero aplica también para los civiles vy
politicos, procurando por todos los medios posibles su satisfaccion en cada
momento. ik

Capitulo Il
Funcionamiento del Comite

Principios
Articulo 5. El Comité, con apego a lo establecido en la Politica de Igualdad

Laboral y No Discriminacion, se conducird bajo los principios siguientes: 2

Cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual: Busca eliminar cualquier
tipo de conducta inapropiada o violencia de género en el dmbito laboral.
Este principio establece que no se tolerard forma alguna de acoso u
hostigamiento sexual y que cualquier denuncia o evidencia de esfos
comportamientos serd atendida e investigada, respectivamente vy, de
comprobarse, se impondrdn las sanciones procedentes, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Condiciones laborales libres de violencia: Busca garantizar un entorno de
trabajo seguro, respetuoso vy libre de cualquier forma de violencia, acoso o
discriminacion. Este principio se basa en el reconocimiento de que todas las
personas tienen derecho a trabgjar en un ambiente en gque se respete su
dignidad, su integridad fisica y emocional, asi como su derecho a no ser
objeto de abuso o maltrato;

Confidencialidad: Establece que la informacion personal, sensible o privada
que se obtiene en un contexto especifico debe ser protegida y no debe ser
divulgada sin el consentimiento de las personas involucradas, excepto en los
casos en que la ley lo exija; '
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V. Corresponsabilidad familiar, laboral y personal: Hace referencia a. la
necesidad de equilibrar las demandas del mundo laboral con las
responsabilidades familiares y personales;

V. Homogeneidad: Establece que, en determinados procesos y sistemas,
deben aplicarse criterios uniformes y consistentes para asegurar la
coherencia, la equidad y la igualdad de trato en la ejecucion de tareas y I
toma de decisiones;

VI. Igualdad: Las personas no pueden ser tratadas de manera diferente si no
existe una justificaciéon fundada y razonable. A supuestos de hecho iguales
deben aplicarse consecuencias iguales;

VII. Igualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personas:
Implica que todas las personas deben ser fratadas de manera equivalente
en situaciones similares, sin ser objeto de discriminacion o trato desiguadl
debido a caracteristicas como su raza, género, religion, orientacion sexual,
discapacidad, entre otfras. Es una forma de garantizar que las leyes, politicas
y prdacticas no establezcan distinciones arbitrarias o desproporcionadas
enfre personas o grupos;

VIlIl. Imparcialidad: Su aplicacién fomenta un entorno donde las decisiones vy
acciones reflejan el mérito y la equidad, contribuyendo a la credibilidad y al
respeto por las normasy los derechos de todas las personas;

IX. Inclusion y accesibilidad laboral para todas las personas: Promueve Ic
creacidbn de espacios de trabgjo donde todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas personales o situacion, tengan
igualdad de oportunidades y acceso a un ambiente laboral justo, seguro vy
adecuado para desarrollar su potencial. Este principio se fundamentc en el
respeto a la diversidad y en la eliminacién de barreras que impiden el pleno
acceso, participacion y desamollo de las personas en el ambito laboral;



PERIODICO OFICIAL 14 DE MARZO - 2025 PAGINA 29

X.

Xl

XIl.

Xl

XV,

XV.

XVI.

Legalidad: Todo acto debe estar dentro del marco de la ley y con respeto a
las normas juridicas aplicables;

No discriminacion: Se fundamenta en el reconocimiento de la dignidad
humana y busca evitar que las personas sean tratadas de forma declguot
por motivos como su raza, sexo, religion, orientacion sexual, nacionalidad o
discapacidad, entre otros;

Objetividad: Asegura que |0s juicios y evaluaciones sean justos, transparentes
y fundamentados, promoviendo la equidad y la justicia en la toma de
decisiones;

Reconocimiento igualitario al desempeno laboral: Busca garantizar que
todas Ias trabajadoras y los trabgjadores se valoren y recompensen
equitativamente por sus logros y esfuerzo, sin discriminacion;

Transparencia; Promueve la rendicidn de cuentas y facilita la participacion
y el control de la ciudadania, ayudando a prevenir la corrupcion y fortalecer
la confianza en las instituciones;

Veracidad: Es el compromiso de actuar y comunicar siempre con qpego a
la verdad, proporcionando informacion fiel, completa y precisa; y

Visibilizacion y respeto de todas las personas en la comunicacion: Es una
guia fundamental para fomentar la inclusion y el respeto en los mensajes y
expresiones que compartimos en cualquier dmbito laboral. Este principio
implica que, al comunicarnos, debemos reconocer, respetar y visibilizar la
diversidad de identidades, caracteristicas y experiencias de todas las
personas, evitando cualquier forma de discriminacidn, estereotipo o
exclusion.
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Vi

VIL.

Afribucicnes
Articulo 6. El Comité tiene las atribuciones siguientes:

Dar seguimiento al trabagjo técnico en el dmbito de implementacion,
monitoreo, andlisis, vigilancia y evaluacion de las practicas de cumplimiento
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, asi como del proceso de certificacion y mantenimiento del
Certificado;

Trabajar de manera coordinada con los comités interinstitucionales que
integran el Comité brinddndose apoyo vy retroalimentacion para conjuntar
esfuerzos a favor del desarrollo de condiciones que contribuyan dl
fortalecimiento de las actividades derivadas del cumplimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Sesionar de manera ordinaria por lo menos dos veces al ano y de manera
extraordinaria las que resulten necesarias,

Crear grupos de frabajo para el desempeno de actividades especificas;

Crear mecanismos para monitorear, anadlizar y evaluar la mejora continua
de las acciones que derivan de la implementacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidon en
razén del principio de progresividad;

Designar pricridades de atencion a las acciones correctivas necesarias para
el cumplimiento de los trabajos de implementacién de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Dar seguimiento al Cerfificado, de tal manera que se mantenga vigente en
funcidn de lo siguiente: e
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X

q) Normatividad internacional, nacional y estatal en materia de
igualdad y no discriminacion; y

b) Las necesidades de corresponsabilidad laboral, famiiiar y personal
de quienes integran la plantilla laboral de la administracion pdblica
del estado;

VIll. Disenar estrategias encaminadas a la reocrganizacioén, la mejora continua y
progresiva, el desarrollo y la evaluacion de los procesos contfraidos por Ia
certificacion; y

IX. Someterlas propuestas de modificacion de los Lineamientos a consideracion
de la persona titular del Poder Ejecutivo.

Integracion

Articulo 7. La persona titular del Poder Ejecutivo presidird el Comité, el cual

se integrard con las personas enlaces de las dependencias y entidades del

Gobierno del Estado que se adhieran a la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion; y contard con una Secretaria Técnica.

En caso de ausencia de una persona enlace, se podrd designar una
suplente, quien tendrd las atribuciones de la titular, lo que se comunicard por escrito
a la Secretaria Técnica.

Secretaria Técnicau

Articulo 8. La Secretaria Técnica recaerd en una persona servidora publica

del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, designada por la persona fituiar de
su Direccion General.

integracion equitativa
Articulo 9. El Comité debe estar integrado equitativamente por mujares vy
hombres respecto de la poblacidon total que labora en el Gobierno del Estado vy
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provenientes de diversas dreas de responsabilidad, de conformldod con el
prmoplo de paridad de género.

Atribuciones de la Presidencia
Articulo 10. La Presidencia del Comité tiene las atribuciones siguientes:

1. Convocar a las personas enlaces de las dependencias vy enhdodes a las
sesiones; .

I. Declarar la existencia de qudrum en las sesiones del Comité;
Il. Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

IV. Desahogar los asuntos listados en el orden del dia y poner a consideracion
del Comité los proyectos de acuerdos o resoluciones:

V. Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento en la
implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacidn y la certificacidon se ejecuten de manera
imparcial y fransparente;

VI.  Firmarlas actas de las sesiones del Comité; y

VIl.  Autorizar el calendario de sesiones ordinarias del Comité.

Afribuciones de las personas eiilaces
Articulo 11. Las personas enlaces de las dependencias y entfidades
integrantes del Comité tienen las atribuciones siguientes:

l. Asistir a las sesiones del Comité;

I Analizar y proponer asuntos para su inclusion en el orden del dia de las
sesiones;
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Vi

V.

VI.

Emitir su voto sobre los acuerdos y resoluciones del Comité, en el franscurso
de las sesiones;

Firmar las actas de Ias sesiones;
Dar cumplimiento puntual a los acuerdos tomados en las sesiones; y

Solicitar a la Presidencia que se convoque a sesidon extraordinaria del
Comité, cuando resulte necesario.

Atribuciones de la Secretaria Técnica
Articulo 12. La Secretaria Técnica del Comité tiene las atfribuciones siguientes:

Elaborar las propuestas de convocatoria y orden del dia, asi como
someterlas a consideracion de la Presidencia, para su aprobacion;

Pasar lista de asistencia y verificar el quérum en las sesiones del Comité;
Redactar los acuerdos tomados en las sesiones del Comité;

Elaborar las actas de cada una de las sesiones del Comité y recabar las
firmas de las personas que lo integran;

Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones del
Comité; y

Ejecutar, vigilar, monitorear, analizar, evaluar, dar seguimiento e informar al
Comite el cumplimiento a los acuerdos y resoluciones que se aprueben en
sUS sesiones.

Capitulo 1l
Desarrollo de las sesiones
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Convocatorias
Articulo 13. Para convocar a sesidén del Comité, se observard lo siguiente:

I La Secretaria Técnica elaboraré la propuesta de convocatoria y orden del
dia, la cual se someterd a consideracién de la Presidencia, para su
aprobacion;

. Las sesiones serdn convocadas por la Presidencia a quienes integran el
Comité, con una anticipacién no menor a cinco dias hdbiles a su
celebracién: excepto cuando se frate de un asunto de cardcter urgente, en
cuyo caso podrd convocarse en un término menor; y

. Cualquier persona integrante podrd solicitar a la Presidencia, por conducto
de la Secretaria Técnica, la celebracidn de una sesién extraordinaria, con un
minimo de cinco dias hdbiles de antelacién ala fecha sugerida, justificando
la viabilidad de aquella, de acuerdo con los temas por desarrollar.

Qudérum
Articulo 14. Las sesiones del Comité serdn vdlidas cuando se cuente cor la
presencia de la mayoria de sus integrantes.

De no integrarse el quérum, podrd realizarse una nueva convocatoria vy la
sesion podrd desarrollarse con las personas integrantes del Comité que asistan;

invariablemente deberdn estar presentes la Presidencia y la Secretaria Técnica.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 15. Las sesiones se desarrollardn en el orden siguiente:

I Inicio de la sesion, verificacién y declaraciéon del quérum y aprobacién dei
orden del dia;

1. Desahogo de los asuntos del orden del dia, en el orden establecido en éste:
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M. Asuntos generales; y

e

V. Clausura de la sesion.

En las sesiones extraordinarias no habrd lugar a asuntos generales.

Votaciones

Articulo 16. Las personas integrantes del Comité contardn con voz y voto.

Las decisiones del Comité se tomardn por mayoria de votos de las personas

integrantes presentes. En caso de empate, la Presidencia contard con’ voto
dirimente.

Capitulo IV
Disposiciones complementarias

Resolucidn de casos no previstos
Articulo  17. Los supuestos no previstos en los presentes Lineamientos serdn
resueltos por el Comité, a propuesta de la Presidencia o de |la Secretaria Técnica.n
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Articulo Segundo. Se expide el Cédigo de Conducta del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Gobierno de la Gente, para quedar de la siguiente
manera:

uCédigo de Conducta del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacién del Gobierno de la Gente

El compromiso que adquirimos al formar parte de este Comité, hacia y con
nuestras companeras y companeros que laboran en la Administracion Publica
Estatal, asi como personas prestadoras de servicios en nuestro centro de trabajo y
la sociedad en general, tiene que ver con el impacto causado en nuestro entorno
social. Por ello, el presente documento estd basado en la honestidad, la
responsabilidad, el trabagjo en equipo y el compromiso a la inclusién y no
discriminacion. Es aplicable a toda persona que labora en el Gobierno de la
Gente, independientemente de su tipo de contrato de trabajo, cargo o funciény
aplica particularmente a las personas integrantes del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacién del Gobierno de la Gente.

Asimismo, al presente Codigo de Conducta se integra el conjunto de
principios que el Gobierno de la Gente ha establecido en su decdlogo para regir
la actuacion de las personas servidoras publicas, por o que es de observancio
general y obligatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, para elevar los
niveles de calidad y servicio.

[.  Principios éticos
a) Actitud: La actitud del servicio proporcionado por las personas

servidoras publicas del Gobierno de la Gente debe ser positiva, cordial
y de respeto;
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b) Amabilidad: Actuar siempre con agradecimiento a nuestras
companeras y companeros de trabajo. personas usuarias y
proveedoras con quienes mantengamos algun tipo de relacion de:
prestaciéon de servicios;

c) Buena fe: Las personas que integran el Comité de igualdad Laboral y
No Discriminaciéon del Gobierno de la Gente y las autoridades deberan
garantizar la credibilidad del dicho de la persona que manifieste ser
victima de violencialaboral, acoso y hostigamiento sexual, asi como de
cualquier forma de discriminacién o conducta que limite el ejercicio
pleno de sus derechos, la igualdad de frato y oportunidades entie
mujeres y hombres o lastime la dignidad humana;

d) Calidad: Realizar nuestro trabajo buscando la perfeccion en cada
momento, para que los procesos, bienes o servicios que se realizan en
el Gobierno de la Gente siempre sean los mejores, cumpliendo e incluso
superando las expectativas de la sociedad;

e) Combatir la corrupcién: Debe existir una relacion amplia entre el
desempeno de las personas servidoras publicas y su obligacion de
informar de manera permanente, veraz y suficiente, sobre el uso vy
destino de los recursos, asi como los resultados obtenidos con su
aplicacion;

f) Compromiso: Servir al centro de frabagjo con responsabilidad vy
compromiso. Cuando trabajamos estamos desarrollando uria
obligacién contraida y debemos desempenarla con entusiasmo,
eficiencia, eficacia y transparencia, a fin de que elresultado de nuestro
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trabajo sea una contribucién al desarrollo social que se ha trazado en
busca de lograr el mayor desempeno organizacional del Gobierno de
la Gente;

g) Confidencialidad: Las personas servidoras publicas deben salvaguardar
el sigilo y la discrecidn con referencia a los hechos e informacién de los
que tengan conocimiento en el ejercicio de sus facultades en calidad
de integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Gobierno de la Gente;

h) Dignidad: Realizar nuestro trabajo con honor, excelencia y aptitud
moral. La dignidad propia nos permite tratar con respeto y cortesia a las
personas servidoras publicas que laboramos en el Gobierno de Ia
Gente, en espera de recibir el mismo trato de cordialidad y respeto;

i) Equidad: Brindar un servicio igualitario a todas las personas usuarias ce
servicios. Debemos estar conscientes de que las personas servidoras
pUblicas del Gobierno de la Gente somos iguales en derechos vy
obligaciones y merecemos tener las mismas oporfunidades de
participacion y desarrollo;

i) Honestidad: Practicar las buenas acciones y conductas, hablar con la
verdad, actuar con diligencia, cumplir integramente con el deber y
actuar siempre con honor y transparencia;
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k) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deben ejercer
funciones de manera objetiva y sin prejuicios, proporcionando un trato
equitativo a las personas con quienes inferactien, sin que existan
distinciones, preferencias personales, econdmicas, afectivas, politicds,
de ideologia, cultura u otros factores que generen influencia, ventajas
o privilegios indebidos; ‘

I) Integridad: Tener presente, como personas servidoras publicas, a
responsabilidad de tomar decisiones en cada una de las acciones de
trabagjo, de tal forma que nuestro desempefo sea lo mds recto vy
apegado a los valores y principios que rigen el deber ser del Gobierno
de la Genfte;

m) Justicia: Brindar a las personas que soliciten la intervencion del Comité
de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobiemo de la Gente, lo
que les corresponde, de acuerdo con su peticidon y a las leyes que nos
rigen. Ninguna persona debe ser condicionada, presionada ©
infimidada para otorgar o compartir algo que vaya en contra de su
voluntad;

n) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan mantener un
criterio definido de acuerdo con la normatividad, estableciendo una
misma conducta en su actuar, en cualquier caso, bajo cualquier
circunstancia, y ante cualquier actor social o institucional, sin influencia
de criterios personales o de intereses particulares;
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o)

P)

q)

Pluralismo: Reconocer que nuestra funcién nos obliga a actuar con
respeto y tolerancia ante los juicios de las personas servidoras publicas
del Gobierno de la Gente, independientemente de su posicion palitica
o ideologica;

Prudencia: Conducirse con cautela, moderacion y buen juicio,
conscientes de nuestros derechos y obligaciones, actuando siempre en
el marco de la legalidad, la justicia y la equidad;

Respeto: Tratar a las companeras y companeros de trabajo, asicomo a
las ciudadanas y ciudadanos en general, con respeto y amabilidad,
reconociendo a una persona con dignidad e igualdad en derechos
humanos Yy civiles; independientemente de su condicion social,
econdmica, politica o cultural;

Solidaridad: Atender empdticamente cada una de las situaciones que
se puedan presentar con el personal de los centros de trabajo, csi
también con las ciudadanas y ciudadanos; escuchar sus peticiones y
actuar para atenderlas y resolverlas como si se tratase de las propias; vy

Tolerancia: Nos permite reconocer la legitimidad de la pluralidad que
actualmente existe en nuestra sociedad.

. Conductas prohibidas

a)

Abuso de autoridad: Ninguna persona, del rango que seaq, podrd
denigrar, segregar o privar de sus derechos a otra de menor range. por
motivos de simpatia u otros;
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b) Acoso y hostigamiento sexual: Cero tolerancia al acoso y hostigomien’ro
sexual. Ninguna persona, cualquiera que sea su jerarquia o condicié_n‘
laboral, podrd intimidar, hostigar o ftratar de forzar a ofra para.
establecer una relacion sexual obligada o condicionada; :

¢) Discriminacién: Cero tolerancia a la discriminacion. Serd castigada
cualquier actitud que propicie distincion, exclusion o preferencia, con
base en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, la condicién social, econdmica, de salud o juridica,
embarazo, estado civil, religion, opiniones, preferencias sexuales o
situacion migratoria. Asi como la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia;

d) Impunidad: No habrd impunidad para persona alguna,
independientemente de su jerarquia. Todas las faltas, infracciones ©
hechos delictivos deberdn ser sancionados conforme a la normatividad
que rige el actuar del Gobierno de la Gente;

e) Nepotismo: Las personas servidoras pUblicas no podran beneficiar a
familiares, amigas o amigos, otorgdndoles un empleo, cargo, comision
o emolumento, aprovechando su cargo administrativo;

f) Prepotencia: Actitud de dominio asociada a la soberbia, que
generalmente deriva en maltrato hacia otra persona. Es una falta
administrativa que afecta la calidad del servicio prestado y que, por
tanto, serd sancionada por las autoridades;

g) Revictimizacién: Accion que produce unacarga o sufrimiento adicional
anadido por parte de las personas encargadas de brindar la atencion
ala victima. Se debe evitar exponer innecesariamente alas victimas a
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h)

recordar, verbalizar y exponer multiples veces los hechos del caso;
cuidando en todo momento la dignidad de la persona;

Violencia: Todo acto u omisién con la intencién de agredir a otra
persona de manera fisica o moral que lesione o sea susceptible de
danar su dignidad o integridad;

Violencia institucional: Actos u omisiones de las personas servidoras
publicas que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de Ilas personas,
asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violenciaq; y

Violencia laboral: Toda violencia que se da entre personas que tfienen
un vinculo laboral o que se encuentran laborando en el mismo ceniro
de trabajo, ya sea que exista una relacién de jerarquia o no.

ll. Sanciones

Las personas servidoras publicas que se desempenrien sin apego a los valores
y principios sefalados en este Cddigo de Conducta o que incurran en aiguna
conducta prohibida, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos. En esos
casos las sanciones se aplicardn conforme a lo dispuesto por la normatividad que
rige el actuar del Gobierno de la Gente.
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IV. Disposiciones complementarias

: Los supuestos no previstos en el presente Cdodigo de Conducta éérdn
resueltos por el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno de
la Gente.n R

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia

siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Abrogacion

Articulo Segundo. Se abrogan los Lineamientos de Operacién del Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno del Estado de Guanajuato

pubiicados el 25 de marzo de 2021 en la pdgina electréonica del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses.

Asimismo, se abroga el Cdédigo de Conducta del Comité de !gualdad
Laboral y No Discriminaciéon del Gobierno del Estado de Guancjuato que eniro en
vigor el 11 de agosto de 2021.
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Difusion
Articulo Tercero. El Instituto para las Mujeres Guanagjuatenses difundirad el

presente Acuerdo en su pagina electrénica.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanaqjuato, Guanajuato; a 24 de febrero de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO
A

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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